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République Démocratique du Congo
16 AV/She Okitundu-QfBeaa-Vent-C‘&ingwala, Kinshasa

Emails: spedpngo@email.com/ a-ezikia@spedp.or
Tel: +243842547142

ate : obre
OFFRE D'EMPLOI

Contexte organisationnel,

Le Programme de soutien 4 la paix et au développement de 'éducation en sigle (SPEDP) est une organisation
régionale Fondé en 2007, exécutant présentement au Soudan du Sud, en Ouganda et en République démocratique du
Congo (RDC). Au Soudan du Sud, SPEDP est Iégalement enregistré aupres du ministére de la Justice et des Affaires
constitutionnelles (Reg. No. 456) et par le SSRRC (Reg. No.114), En Ouganda, le SPEDP est enregistré par le
ministére de I'Intérieur/Conseil d'enregistrement des ONG sous le numéro d'enregistrement 0146 et En République
Démocratique du Congo elle est enregistrée au prét du Ministére de la justice et des gardes sceaux en obtenant Je
numéro F.92/D. E/1.516. Au Soudan du Sud, SPEDP travaille dans les 10 provinces et en Ouganda, dans 3 districts
de Yumbe, Koboko et Terego. En RDC, le SPEDP interviendra dans les provinces de I'lturi et d'Isiro. Les
programmes du SPEDP sont : a) (un). Renforcement de 1a résilience (éducation, formation des enseignants,
EFTP/renforcement des compétences entrepreneuriales, sécurité alimentaire et moyens de subsistance, droits de
'homme, consolidation de la paix et gouvernance}; (b). Réponse humanitaire/urgence (WASH, Abris/NF1,
Protection ¢t VBG, Conservation du climat et de I'environnement); (c). Santé et nutrition et {(d) Recherche et
innovation,

SPEDP a obtenu un financement de F'Open Seciety Fondation et lance un appel & candidatures pour le poste du
responsable de projet pour mettre en cuvre les activités du projet. L'objectif global du projet est d'aceroftre Ia
sécurité et le bien-étre des réfugiés et des communautés d'accueil et de réduire les inégalités entre ces groupes dans
les districts de Koboko, Yumbe et Terego en Ouganda et dans les régions d'Aru, Dungu et Mahagi 4 Ia province de
I"lturi et Haut Uele, en Républigue démocratique du Congo.

Résumé du poste

Le but de ce poste est de fournir un soutien stratégique et opérationnel aux participants au projet dans I'élaboration
de plans de misc en auvre clairs, de qualité et axés sur les besoins pour atteindre les objectifs du projet et du SPEDP
comme indiqué dans la proposition de projet et le plan de travail. Le chargé de projet veillera 2 ce que la vision, la
mission et les valeurs du SPEDP soient tenues en haute estime & tout moment. Elle/il établira de nouveaux
partenariats et les renforcera avee d’autres responsables du secteur et Ie personnel technique du SPEDP pour faire
progresser le travail du SPEDP. Elle/il fournira une supervision et un soutien techniques et managériaux directs aux
¢€quipes de projet pour assurer une mise en ceuvre efficace et efficiente des projets assignés dans le cadre des
programmes du SPEDP en République Démocratique du Congo et gérera tous les aspects de la planification du
projet et de la mise en ceuvre de la qualits, y compris en fournissant une expertise technique sur la qualité, la
conformité, surveillance et évaluation, reporting, renforcement des capacités du personnel et des partenaires, selon
les besoins. De plus, en tant que OP, il/elle documentera toutes les activités du projet pour s'appuyer sur les
réussites, les legons apprises et les résultats de I'évaluation des besoins des projets en cours et/ou de nouvelles idées
de projets. [/elle travaillera en étroite collaboration avec le chef du projet et représentera l'organisation lors de
réunions et d'ateliers si nécessaire.

Détails du poste



Titre du poste Agent de projet :  Officier du Projet , domaine protection

Programme pays : Républigue Démocratique du Congo

Nombre de postes : 01 (un)

Lieu d'affectation ; Arn

Le poste reléve du ; Coordonnateur du programme

Durée de 'offre ; 12 mois avec possibilité de prolongation en fonction des performances,
Autres informations : vérification approfondie des antéeédents avant I'attribution d'une offre
Date de début : Dés que possible

Date de clbture des candidatures : mNovembre 2023 17000, heure de Congolaise
FONCTIONS ESSENTIELLES

* Superviser et gérer le travail des travailleurs sociaux et des formateurs et rendre compte de leurs progras,

* Gérer l'organisation de campagnes de sensibilisation aux droits de I'homme, & la consolidation de 1a paixetala
coexistence pacifique et aux messages clés de réintégration destinés 4 toutes les parties prenantes, conformément
aux lois et procédures applicables.

* Gérer la fourniture d'informations concernant SPEDP, les informations fournies aux rapatriés ou aux personnes
déplacées et aux réfugiés concernant les agences qui peuvent les aider dans leurs besoins,

* Respecter et assurer la protection de Fanonymat des clients s'adressant au SPEDP ef la confidentialité des
informations recues de tous Jes clients

* Représenter le SPEDP de maniére professionnelle lors des réunions avec les partenaires et parties prenantes

* Surveiller, évaluer et suggérer des améliorations au projet en fonction des observations, des évaluations et des
discussions avec les travailleurs sociau at I'équipe de direction.

* Organiser des réunions de projet réguliéres pour garantir I'efficacité et la performance des équipes et des activités
du projet.

* Soutenir les efforts de gestion des connaissances pour recueillir des preuves sur les meilleures pratiques et les
legons apprises afin d'améliorer la mise &n ceuvre et la programmation future,

* Mener des activités de renforcement des capacités et/ou de mentorat pour le personuel du projet, selon les besoins.
* Faciliter la constitution d'équipes et le travail cohésif entre les membres de I'équipe

* Effectuer un suivi régulier du projet, documenter et rendre compte clairement des progrés de la mise en ceuvre du
projet par rapport aux indicateurs et aux objectifs.

* Assurer lintégration efficace de la protection et de la conservation de I'environnement dans la mise en ceuvre du
projet.

* Soutenir le développement et le déploiement d'évaluations des besoins et former les enquéteurs de données sur le
terrain.

* Toute autre tiche pertinente assignée par le superviseur.

FONCTIONS SPECIFIQUES

* Renforcer les capacités des acteurs de Ia protection et des droits humains

* Soutenir la conception et la diffusion d'informations, d'éducation et de commun ication sur les messages critiques
en matiére de protection et de droits de Thomme,

* Soutenir la conception et la conduite de campagnes de sensibilisation et de plaidoyer sur la protection, les droits de
'homme et Iz coexistence pacifigue.

* Organiser une formation de renforcement des capacités pour les leaders communautaires, de femmes et de groupes
de jeunes.

* Soutenir I'enseignement professionnel et la formation professionnglle pour les jeunes valnérables et défavorisés
dans la zone du projet.

* Organiser et soutenir des événements sportifs et de débat pour promouvoir Je développement des talents,
linclusion et Ia coexistence pacifique.

* Renforcer la fourniture de services de santé mentale et de soutien psychosocial,




* Organiser des formations de renforcement des capacités pour renforcer les services communautaires de santé
mentale et de soutien psychosocial.

* Mener des campagnes de sensibilisation sur les problémes de santé affectant les réfugiss et Jes communautés
d'accueil.

* Représenter le SPEDP dans les principaux forums communautaires, clusters et autres avec les chefs de district, de
sous-comté, de bloc et les organisations de Ia société civile/OBC,

* Réactif 4 tout risque de sauvegarde ou d'exploitation, d'abus oy de harcélement sexuel (SEAH), fournir des
connaissances et des compétences pertinentes pour promouvoir de solides pratiques et procédures de sauvegarde et
se conduire conformément aux politiques,

* Préparer et participer & des ateliers de réflexion trimestriels, 4 mi-parcours et annuels

* Assumer la responsabilité globale de la mise e cuvre Quotidienne de projets de qualite,

* Le chargé de projet (Officier du Projet) entreprendra, sous la direction du chef de projet d'identifier et d'inscrire les
jeunes les plus vulnérables 4 une formation professionnelle et d'établir des mécanismes de consolidation de la paix et
de coexistence pacifigue.

* Planification, mise en ceuvre, reporting et coordination en temps opportun des activités dans les zones de projet en
République Démocratique du Congo.

* Adhérer au calendrier de reporting en s'assurant que toutes les exigences et délais de reporting internes sont

respectés et travailler avec le chef de projet pour garantir que les rapports répondent aux normes de qualité du
SPEDP.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

* Dipléme en sciences sociales, études de développement, relations internationales, droit international des droits de
homme, éducation ou autre domaine pertinent, avee une expérience professionnelle pertinente considérable dans le
domaine de Ia protection et de Vassistance juridique.

» Trés bonne compréhension des principes et pratiques de protection, des droits de I'homme et des principes et
pratiques humanitaires,

* 3 ans d'expérience professionnelle dans un role similaire auprés d'Organisme réputées dans la mise en ceuvre de
programmes multi spectraux

* Compréhension du travail du secteur du développement en République Démocratique du Congo, en mettant
l'accent sur Mautonomisation des Jjeunes,

Souhaitable

* L'engagement des parties prenantes, au niveau de la communauté et du gouvernement local (niveau sous-national},
est préfiérd,

* Compréhension et expérience de l'atténuation et de la résolution des conflits, de Ia consolidation de 1a paix, de la
VBG et de la programmation basée sur je genre.

* Expérience démontrable dans la mise en ceuvre de projets et la conformité aux exigences des donateurs,

* Une expérience démontrable dans la mise en ceuvre de projets de formation professionnelle et de protection et de
protection est souhaitable,

* Forte compréhension des normes humanitaires internationales

COMPETENCES

* Compréhension approfondie des politiques et des structures de gouvernance du gouvernement et du secteur privé
dans la région de I'Afrique de I'Est,

* Démontrer de bonnes compétences interpersonnelles, un bon jugement, des capacités de planification, de
résolution de probRmes, de pensée critique et de constitution d'équipe.

« Capacité a travailler au-dela des heures normales et pression pour respecter les délais

* Faire preuve de flexibilité, de fiabilité et dlintégrité aveo fa tapacité de maintenir la confidentialité




* Sensibilité culturelle et forte sensibilisation aux questions de protection (PSEA, sauvegarde et protection de
I'enfance).

* Un leadership fort et un modéle pour aider les autres 2 atteindre leurs objectifs individuels et

objectifs organisationnels

* Excellente gestion des parties prenantes

~ Capacité a prioriser et 4 entreprendre des compétences multitaches, de documentation et de reporting.

* Maitrise de francais parlé et écrit. Swahili et lingala seront un avantage supplémentaire

* Compétence de haut niveau en informatique (applications courantes Microsoft Windows et Office)

* Compétences avérées en matiére de communication, de relations interpersonnelles, de présentation et de
négociation

Contacts internes clés

Agents principaux de programme, suivi et évaluation des acquis et des apprentissages, Programme, Finances et
Admin. Equipes

Contacts externes clés

Responsables des départements gouvernementaux locaux, des clusters et autres points focaux des forums, des
organisations nationales et internationales et des agences des Nations Unies,

Reconnaissance

Cette description de poste n'est pas définitive 2 toutes les tAches ou responsabilités requises pour ce poste et elle est
sujette & changement 4 tout moment avec ou sans préavis en fonction des besoins émergents et des discussions avec
T'équipe de haute direction.

Comment s'inscrire

Pour postuler 4 ce poste, veuillez envoyer un CV et vos références mis & jour et une lettre de motivation expliquant
comment vous pensez répondre aux exigences minimales ci-dessus en les soumettant en ligne au Département des
ressources humaines, Bureau du Programme de soutien au développement de la paix et de I'éducation (SPEDP), &
Padresse suivante ; recrutement@spedp.org. Veuillez joindre et envoyer les copies électroniques numérisée de vos
certificats. Pour plus de détails sur le SPEDP, veuillez visiter notre site Web : www.spedp.org

Les femmes sont fortement encouragées a postuler
REMARQUE : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Aucun document soumis ne peut étre retourné,
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